
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 豊能地区３市２町では採用２年目に２回の選択研修を受講します。豊能地区で実施される相互交流研修

等の中の対象となる研修（主に「授業づくり」「児童生徒理解」等）から２回を選択し、受講します。受講

後、１回の研修につき１枚「選択研修報告書」（豊能地区公立学校初任者研修の手引９ページ）を所属市町

教育委員会に提出します。 

来年度の相互交流研修一覧については５月頃に人事協議会の Web ページにアップいたしますのでご確認

ください。 

初任者研修・新規採用者研修 

閉講式 

豊能地区教職員人事協議会 研修 G 公立学校初任者研修／新規採用者研修通信 令和 2 年(2020 年)3 月 25 日 13 号  
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－2年目を迎えるにあたって－ 

https://toyono-jinjikyo.com/ 
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第 1３回の豊能地区公立学校初任者研修・新規採用者研修閉講式は新型コロナウイルス感染拡大防止の

ため中止となりました。本来であれば、事前課題として提出していただいた『研修修了レポート』をもと

に、これまでの成果と課題、そして、２年目に向けて取り組んで行きたいことをグループで交流すること

で様々な実践を学び、また新しい一年への励みになればと考えていました。忙しい中、当日に向けて準備

をしていただいたのにとても残念です。そこで、一部ですがレポートの内容について紹介します。 

下の図は皆さんの『研修修了レポート』の２年目に取り組みたいことの記載内容からキーワードをピッ

クアップし、ワードクラウドという形でまとめたものです。文字が大きいものほどたくさんの方が取り組

みたいと思っているものです。「見通しをもつ」「校務分掌」のように、目の前の授業、自分の学級だけで

精いっぱいだったところから単元全体を見据えた授業計画や学校全体に関わる仕事というように、今以上

に視野を広げていきたいといった内容のものがたくさんありました。一つひとつの言葉の中にも大切なこ

とがあふれています。是非、参考にしてください。 

また、皆さんからいただいた来年度の初任者や新規採用者に向けてのメッセージは実際に自分が体験し

たからこそ伝えられる励ましやアドバイスで、非常に温かく、思いのこもったものでした。来年度の初任

者・新規採用者研修の開講式や Web ページでも紹介したいと考えています。 

思いがけない形で卒業式・修了式、そして、閉講式を迎え、不安やとまどいも大きかったことと思いま

す。しかし、この一年の経験は確実に皆さんの自信になります。本当に忙しい中、一年間お疲れさまでし

た。皆さんの益々のご活躍を祈念いたします。 

○２年目取り組みたいこと 

選択研修について 

https://toyono-jinjikyo.com/

