
 

 

平成 27年度(2015年度) 新規採用事務職員研修 校外研修年間計画 

  【大阪府教育センター・市町教育委員会（豊能地区実施分）実施研修 】  
豊能 

研修回 
府 

研修回 日  時 研  修  内  容 実施会場 

１ － 
 4月3日(金） 

9:30～12:00 

初任者研修 新規採用者研修 開講式  

－初任者研修 新規採用者研修を受講するにあたって－ 
             （府１回 ４月 開講式）には出席しない 

豊中市立 

アクア文化ホール 

－ ３ 
4月24日（金） 

13:00～17:00 

実務研修２ 

－学校事務職員に期待するもの－ 

－社会人としてのマナーとおもてなし（接遇）－ 
         同日の午前研修（府２回・実務研修１）には出席せず、 

※の豊能・高槻・枚方共催の研修（７月）に出席する 

大阪府教育センター 

３ － 
 5月19日(火） 

15:00～17:00 
【5月26日（火）】 

人権について考える①         

－児童生徒の人権を保障し、 

人権尊重の立場に立った学級経営について－ 
（府6回 ７月 人権について考える）には出席しない 

豊中市教育センター 

－ ４ 
5月25日（月） 

14:00～17:00 

実務研修３   

－表計算ソフトの活用等－ 
大阪府教育センター 

－ ５ 
6月11日（木） 

14:00～17:00 

実務研修４ 

－情報公開と個人情報保護について－ 

－個人情報の適正な管理・取扱いと事務職員の役割－ 

大阪府教育センター 

６ － 
 7月23日(木） 

14:00～17:00 

児童生徒理解を深めるために② 

－グループワークによる人間関係づくり－ 
豊泉家千里体育館 
（豊中市立千里体育館） 

※ － 
 7月29日(水） 

14:00～17:00 

実務研修１ 

－福利厚生制度のあらまし－ 

－共済年金制度について－ 

外部会場 

－ ８ 
8月7日（金） 

14:00～17:00 

児童生徒理解を深めるために 

－カウンセリングの理論と実際－ 
同日の午前研修（府7回・ 障がいのある子どもの理解と 

支援について）は出席しない 

大阪府教育センター 

－ ９ 
9月24日（木） 

14:00～17:00 

実務研修５ 

－プレゼンテーション力を高める－ 

実務研修６ 

先輩の実践に学ぶ 学校事務の活性化に向けて 

大阪府教育センター 

10 － 
10月15日(木) 

15:00～17:00 
【10月29日（木）】 

人権について考える②           

－人権教育の推進と様々な人権課題について－ 
（府11回 11月 人権について考える）には出席しない 

大阪人権博物館 

－ 10 
10月22日（木） 

14:00～17:00 

実務研修７ 

－プレゼン力向上とポスターセッション－ 
大阪府教育センター 

13 － 
1月19日(火) 

15:00～17:00 
【1月28日（木）】 

児童生徒理解を深めるために④ 

－いじめ防止・対応を中心にして－ 
箕面市教育センター 

 12 
 2月9日(火） 

14:00～17:00 

先輩からのメッセージ  

－先輩の実践に学ぶ－ 

１年目のまとめと２年目に向けて 

大阪府教育センター 

15 － 
3月25日(金) 

14:00～17:00 

初任者研修・新規採用者研修 閉講式 

－２年目を迎えるにあたって－ 
池田市立呉服小学校 

（府研修回） 大阪府教育センター実施の新規採用事務職員研修(全 12回)の回数を示しています                   

上記回の研修について大阪府の新規採用事務職員とともに受講します（計 7回分）                                                                             

（豊能研修回） 豊能地区実施の小・中学校初任者（小・中学校教員）研修(全 15回)の回数を示しています                            

上記回の研修について豊能地区の小・中学校初任者とともに受講します（計 6回分）          

【  】は別班の研修日であり、こちらへの日程変更も可能です                             

※（豊能地区・高槻市・枚方市共催回） 高槻市および枚方市の事務職員とともに受講します（計 1回分） 


